/ \\\

\ \

bN
y e

i
06

‘.
idad,

genera

Atlas Copco desa
y la ergonomia, La compani

mas de Wl’tica es Mlicacién a

0 paises. E
-

Nos comprometemos a ofrecer un entorn .é&r;%ajo seguro y saludahb
para nuestros empleados y mano de obra
peligros'y reducir los riesgos de seguridad y salud en el trabajo en todas

nues’z75 operaciones.

Nos esforzamos por desarrollar relaciones cercanas con nuestros
clientes con el fin de cumplir y superar continuamente sus
expectativas.

e Aplicamos tecnologia, productos y servicios que preservan el medio
ambiente para las generaciones futuras e implementamos una
perspectiva de ciclo de vida, orientada a un uso eficiente de los
recursos y a la reduccion de la contaminaciéon al minimo.

e Ofrecemos productos y servicios de alta calidad que contribuyen de
manera constante a la productividad sostenible de nuestros clientes.
Nuestros productos y servicios se desarrollan para satisfacer las
necesidades de productividad, calidad, funcionalidad, sequridad y
medioambientales de nuestros clientes.

e Buscamos la excelencia con procesos bien definidos, eficaces y
eficientes. Evaluamos productos, servicios, procesos y cambios
importantes desde una perspectiva de calidad, sequridad, salud y
medio ambiente, focalizandonos en riesgos y oportunidades

e Buscamos, evaluamos y seleccionamos socios comerciales de manera
imparcial sobre la base de factores objetivos como productividad,
calidad, entrega, precio y fiabilidad, asi como también compromiso
y desarrollo en desempeno ambiental y social. Los socios comerciales
significativos son auditados regularmente para garantizar que los
valores de Atlas Copco son implementados

e Consultamos a los representantes de nuestros trabajadores en el
proceso de decision, especialmente en temas de salud, seguridad y
bienestar.

atlascopco.com
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Prioridades y objetivos \\/’ ?
Los objetivos y los indicadores clave de desempeno se basan en las
prioridades del Grupo para asegurar que sigamos siendo competitivos,
innovadores y éticos. Nuestras prioridades se desarrollan a través de la
participacion de las partes interesadas y se integran en la estrategia del
Grupo y en el proceso de planificacion a tres anos vista para poder captar
oportunidades y reducir riesgos de negocio.

Reporte y mejora

La supervision y el seguimiento de los indicadores clave de desempeno
del Grupo se realiza a nivel de compainia, division, area de negocio y
Grupo, respaldando una toma de decisiones basada en la evidencia.

Responsabilidad

La responsabilidad operativa de cada Presidente de Divisidon, Director
General y Director de la compania incluye el desempeno de Seguridad,
Salud, Medio Ambiente y Calidad, asi como la comunicacion e
implementacién de esta politica y su espiritu.

Mats Rahmstrom

Presidente y CEO
Estocolmo, Suecia, Noviembre 2018



